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МЕСТНАЯ   АДМИНИСТРАЦИЯ

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ  НАРОДНЫЙ

ул. Новоселов д. 5-А, Санкт-Петербург, 193079,тел./факс 446-83-73

 


ИЗВЕЩЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ  ДОЛЖНОСТИ:  СТАРШЕЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ – ВЕДУЩЕГО СПЕЦИАЛИСТА ОТДЕЛА ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ  ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                     САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ  НАРОДНЫЙ

Местная администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Народный (далее также – Местная администрация) объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности: старшей должности муниципальной службы – ведущего специалиста отдела опеки и попечительства Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Народный.

 В конкурсе могут принимать участие граждане Российской Федерации или граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» или «Юриспруденция», «Педагогика», «Социальная работа», стаж муниципальной (государственной службы) службы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности главного специалиста отдела опеки и попечительства не менее 3-х лет или стаж работы по специальности не менее 3-х лет, соответствующие иным требованиям Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
Для замещения вакантной должности: старшей должности муниципальной службы - ведущего специалиста отдела опеки и попечительства Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Народный предъявляются следующие требования:

- к  профессиональным  знаниям:
знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Санкт-Петербурга, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления;

- к профессиональным навыкам:

навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности органов местного самоуправления, обеспечения реализации  управленческих решений, использования возможностей межведомственного электронного взаимодействия, работы с системами управления государственными информационными ресурсами, работы с компьютерами и периферийными устройствами: работы с информационно-телекоммуникационной  сетью Интернет, работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных, работы с системами информационной безопасности.
Для участия в конкурсе претендентам необходимо представить в Местную администрацию по адресу: 193079, Санкт-Петербург, ул. Новоселов, д. 5А следующие документы:
1) Личное заявление об участии в конкурсе на замещение вакантной должности: старшей должности муниципальной службы - ведущего специалиста отдела опеки и попечительства Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Народный по форме согласно приложению № 1 к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный, утвержденному Решением МС МО МО Народный от 25.03.2020 № 13 (с изменениями, внесенными Решением № 50 от 08.10.2020)
2) Собственноручно заполненную и подписанную анкету (по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р);

3) Паспорт или заменяющий его документ (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:


4.1. Трудовую книжку (надлежащим образом заверенную копию трудовой книжки (заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;


4.2. Документы о профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, а также, по желанию гражданина, документы, характеризующие его профессиональную подготовку (документ о повышении квалификации, результаты тестирований, характеристики, рекомендации, другие документы);

5)Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

6) Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);

7) Документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) Заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (Учетная форма № 001-ГС/у);

10) Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

11) Справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;
12) Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу (по форме, установленной Правительством Российской Федерации); 
13) Согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 3 к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы ОМСУ, утвержденному Решением МС МО МО Народный от 25.03.2020 № 13 (с изменениями, внесенными Решением № 50 от 08.10.2020).

Ко всем документам, подаваемым в подлиннике, представляются копии. Все оригиналы представленных документов возвращаются их владельцу в день представления, а копии подшиваются к делу.

    
Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, вправе подать копии документов, заверенные в порядке, установленном действующим законодательством.

  Документы принимаются к рассмотрению по рабочим дням с 10 часов 00 минут до 16 часов 00 минут  (по пятницам – до 15 часов 00 минут).
Срок начала подачи документов  от лиц, претендующих на замещение вакантной должности, является день опубликования в средствах массовой информации извещения о проведении конкурса.

Срок окончания приема документов прекращается через 20 дней после публикации извещения о проведении конкурса в средствах массовой информации.
Заседание конкурсной комиссии состоится на следующий день после дня окончания приёма документов. Если день проведения заседания конкурсной комиссии выпадает на выходной день, то заседание конкурсной комиссии будет  проведено в первый рабочий день после указанного выходного.
Предварительная дата проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – 03 марта 2021 года в 11 ч. 00 минут по адресу Санкт-Петербург , ул. Новоселов, д.5 лит. А
Конкурс проводится в три этапа:

1. Первый этап конкурса – рассмотрение и обсуждение членами конкурсной комиссии документов, представленных претендентами на замещение вакантной должности.

2. Второй  этап конкурса: устное собеседование членов комиссии с претендентами по перечню вопросов, касающихся осуществления полномочий по опеке и попечительству, основ законодательства о местном самоуправлении в Российской Федерации, основ законодательства о муниципальной службе в Российской Федерации.

3. Третий этап конкурса: подведение итогов конкурса по результатам прошедших этапов конкурса.   

Подробную информацию о конкурсе можно получить в Местной администрации по адресу: 193079, Санкт-Петербург, ул. Новоселов, д. 5А  или по телефону  8(812) 446-39-12. 

Глава местной администрации   

                                                И.В. Сучилин
