
 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ НАРОДНЫЙ 

(МС МО МО НАРОДНЫЙ) 

 (Седьмой созыв) 

193079, Санкт-Петербург, ул. Новоселов, д. 5а, тел/факс: 8(812)446-39-12 

 

 

РЕШЕНИЕ № 24/01-06     
 

Санкт-Петербург                                                                                      «01» октября 2025 года

                                                  

«О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, занимающих 

должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,  

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления МО МО Народный» 

 

В соответствии с частью третьей статьи 135 Трудового кодекса Российской 

Федерации, подпунктом 7 пункта 1 статьи 30 Устава внутригородского муниципального 

образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ 

Народный, принятого Решением Муниципального Совета муниципального образования 

Санкт-Петербурга муниципальный округ № 53 от 03.12.2013 года № 32, Муниципальный 

совет внутригородского муниципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный  
 

РЕШИЛ: 

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников, 

занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,  

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления МО МО Народный, утвержденное Решением МС МО МО Народный  

от 27.10.2021 № 31: 

1.1. Пункт 2.6 дополнить словами следующего содержания: 

«в срок, установленный правилами внутреннего трудового распорядка органа 

местного самоуправления МО Народный, в котором работает технический работник, 

технический специалист»; 

1.2. Подпункты 3.2.3 – 3.2.5 изложить в следующей редакции: 

 «3.2.3. При определении размера премии техническим работникам, техническим 

специалистам, учитываются: 

своевременное, качественное и добросовестное выполнение должностных  

обязанностей; 

своевременность, качество, оперативность и профессионализм в решении вопросов, 

связанных с выполнением особо важных и сложных заданий; 
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достижение значимых результатов в работе; 

наличие или отсутствие дисциплинарного взыскания; 

исполнительская дисциплина; 

отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующих органов; 

выполнение с надлежащим качеством обязанностей отсутствующего работника; 

внесение инициативных предложений по совершенствованию деятельности органа 

местного самоуправления МО Народный. 

3.2.4.  Премирование производится за счет и в пределах средств фонда оплаты 

труда. 

Размер ежемесячной премии техническим работникам, техническим специалистам 

устанавливается до 100 процентов от оклада с учетом фактически отработанного времени 

(время, в течение которого работник фактически выполнял возложенные на него 

должностные обязанности; в указанный период не включается время нахождения в 

ежегодном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, 

время болезни, независимо от того, сохранялась за ними заработная плата или нет). 

3.2.5. Премирование технического работника, технического специалиста аппарата 

МС МО МО Народный производится на основании распоряжения, изданного 

руководителем МС МО МО Народный, устанавливающего в соответствии с подпунктом 

3.2.3 настоящего Положения конкретный размер выплачиваемой премии. 

Премирование технического работника, технического специалиста МА МО МО 

Народный производится на основании распоряжения, изданного руководителем МА МО 

МО Народный, устанавливающего в соответствии с подпунктом 3.2.3 настоящего 

Положения конкретный размер выплачиваемой премии.»; 

1.3. Дополнить пункт 3.2 подпунктами 3.2.6 – 3.2.9 следующего содержания: 

 «3.2.6. Техническому работнику, техническому специалисту премия может быть не 

выплачена либо размер ее может быть снижен по основаниям, указанным в подпункте 

3.2.7 настоящего Положения. 

3.2.7. Основаниями для снижения размера премии или ее невыплаты за отчетный 

период техническому работнику, техническому специалисту являются: 

несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 

нерациональное использование рабочего времени (использование рабочего 

времени в личных целях); 

некачественное и несвоевременное выполнение должностных обязанностей, 

предусмотренных должностной инструкцией, муниципальных правовых актов МО МО 

Народный, регулирующих отношения, связанные с работой технического работника, 

технического специалиста, поручений руководителей - при отсутствии уважительных 

причин; 

наличие нарушений по результатам проверок контролирующих органов; 

наличие дисциплинарного взыскания. 

Cнижение размера премии техническому работнику, техническому специалисту,  в 

связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного 

проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы 

премий, которые начисляются за период, в котором к техническому работнику, 

техническому специалисту было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, 

а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной 

заработной платы работника более чем на 20 процентов. 

3.2.8. Выплата премии не производится техническим работникам, техническим 

специалистам, увольняемым по следующим основаниям, указанным в статье 71, пунктах 

3, 5-7, 7.1, 9-11 статьи 81, пунктах 4 и 8 статьи 83 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
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3.2.9. Невыплата премии полностью или частично техническому работнику, 

техническому специалисту аппарата МС МО МО Народный осуществляется на основании 

распоряжения главы МО МО Народный с указанием срока и конкретных причин.  

Невыплата премии полностью или частично техническому работнику, 

техническому специалисту МА МО МО Народный осуществляется на основании 

распоряжения МА МО МО Народный с указанием срока и конкретных причин.». 

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального 

опубликования. 

 3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу 

муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального 

совета, Соловьеву Т.В., главу местной администрации Сучилина И.В. 

 

 

Глава муниципального образования,  

исполняющий полномочия председателя     

муниципального совета                                                                                        Т.В.Соловьева 

 


