
№13 (221) ОТ 02.10.2025

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ НАРОДНЫЙ
(МС МО МО НАРОДНЫЙ)

 (Седьмой созыв)
193079, Санкт-Петербург, ул. Новоселов, д. 5а, тел/факс: 8(812)446-39-12

РЕШЕНИЕ № 19/01-06 
Санкт-Петербург 						      «01» октября 2025 года	
 			    

«О проведении публичных слушаний по проекту решения МС МО МО Народный
«О внесении изменений в Устав МО МО Народный»

 
В соответствии со статьей 47 Федерального закона от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 19 
Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления 
в Санкт-Петербурге», статьей 18 Устава МО МО Народный, принятого Решением Муниципаль-
ного Совета муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 53 от 
03.12. 2013 № 32, Положением о порядке организации и проведения публичных слушаниях 
во внутригородском муниципальном  образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Народный, утвержденным решением МС МО МО Народный от 17.05.2017 № 16, Муниципаль-
ный совет внутригородского муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный 

РЕШИЛ:

1.	 Инициировать проведение публичных слушаний по проекту решения МС МО МО 
Народный «О внесении изменений в Устав МО МО Народный» и назначить проведение пу-
бличных слушаний по проекту решения МС МО МО Народный «О внесении изменений в Устав 
МО МО Народный» на 14 ч. 00 м. 27.10.2025 в помещении зала заседаний МС МО МО Народный 
по адресу: СПб, ул. Новоселов, д. 5А.

2.	 Для обеспечения ознакомления жителей муниципального образования с проектом 
Решения МС МО МО Народный «О внесении изменений в Устав МО МО Народный», учета 
письменных замечаний и предложений по проекту Решения МС МО МО Народный «О внесении 
изменений в Устав МО МО Народный», приема заявок на выступление в публичных слушаниях 
сформировать комиссию по организации и проведению публичных слушаний по проекту 
решения МС МО МО Народный «О внесении изменений в Устав МО МО Народный» (далее – 
Комиссия) в следующем составе: 

 - Председатель Комиссии: глава муниципального образования, исполняющий полно-
мочия председателя муниципального совета, Соловьева Т.В. - Секретарь Комиссии: главный 
специалист – Юрист Тарасенко Е.А.,

 - Член Комиссии: глава местной администрации Сучилин И.В. (по согласованию).
3.	 Комиссии по организации и проведению публичных слушаний по проекту решения МС 

МО МО Народный «О внесении изменений в Устав МО МО Народный» обеспечить в помещении 
МС МО МО Народный по адресу: СПб, ул. Новоселов, д. 5А по рабочим дням (понедельник - 
четверг) с 10-00 –до 17-45: 

3.1.	по 26.10.2025:
- ознакомление жителей МО МО Народный с проектом Решения МС МО МО Народный 

«О внесении изменений в Устав МО МО Народный»;
- приглашение для участия в публичных слушаниях граждан, организаций.
3.2. 	по 14.10.2025: 
- прием и регистрацию письменных (в электроном виде) замечаний и (или) предложений 

по проекту Решения МС МО МО Народный «О внесении изменений в Устав МО МО Народный», 
в том числе замечаний и (или) предложений, поступивших посредством обращения через офи-
циальный сайт МО МО Народный в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
и посредством федеральной государственной информационной системы «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)», а также организацию предоставления 
ответов на обращения жителей по указанному проекту решения;

- прием заявок на выступление на публичных слушаниях. 
4.	 Предварительное ознакомление с проектом Решения МС МО МО Народный «О вне-

сении изменений в Устав МО МО Народный»:
- на официальном сайте МО МО Народный в подразделе: Муниципальный совет — проекты 

документов за 2025 год (https://monaro.ru/?page_id=19295 );
- в газете «Народные новости МО Народный»;
- в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государ-

ственных и муниципальных услуг (функций)»;
- в помещении МС МО МО Народный по адресу: СПб, ул. Новоселов, д. 5А по рабочим дням 

(понедельник - четверг) с 10-00 – до 17-45 с 03.10.2025 года по 26.10.2025.
5.	 Предложения и (или) замечания по проекту Решения МС МО МО Народный «О вне-

сении изменений в Устав МО МО Народный», заявки на выступление в публичных слушаниях 
представляются в адрес МС МО МО Народный в письменном (электронном) виде в период 
с 03.10.2025 по 14.10.2025:

- по рабочим дням (понедельник - четверг) с 10-00 – до 17-45 по адресу: СПб, ул. Новосе-
лов, д. 5А;

- почтой России (почтовый адрес: 193079, СПб, ул. Новоселов, д. 5А);
- посредством федеральной государственной информационной системы «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)»;
- посредством направления через официальный сайт МО МО Народный (https://monaro.

ru/?page_id=707 ).
6.	 Порядок учета предложений по проекту устава МО МО Народный, проекту решения 

МС МО МО Народный о внесении изменений в устав МО МО Народный и участия граждан 

в их обсуждении, утвержденный Решением МС МО МО Народный от 25.08.2021 № 21, опу-
бликован в газете «Народные новости МО Народный» от 27.08.2021 № 11 (145), и размещен 
на официальном сайте МО МО Народный (https://monaro.ru/?page_id=570 ).

	 Решение МС МО МО Народный от 17.05.2017 № 16 «Об утверждении «Положения о по-
рядке организации и проведения публичных слушаний во внутригородском муниципальном 
образовании Санкт-Петербурга Муниципальный округ Народный» (с изм. и доп., внесенными 
Решением МС МО МО Народный 08.11.2017 № 34, от 24.10.2018 № 28, от 20.11.2019 № 15, 
от 25.08.2021 № 20, 19.10.2022 № 26) опубликовано в газете: «Народные новости МО Народ-
ный» (специальный выпуск) от 19.05.2017, «Информационный бюллетень» от 10.11.2017 № 10, 
«Народные новости МО Народный» (специальный выпуск ) от 26.10.2018, Информационный 
бюллетень» от 21.11.2019 № 11, «Народные новости МО Народный» от 27.08.2021 № 11(145), 
«Народные новости МО Народный» от 21.10.2022 № 16(167), а также размещено на официаль-
ном сайте МО МО Народный https://monaro.ru/?page_id=570 .

7.	 Публичные слушания по проекту решения МС МО МО Народный «О внесении измене-
ний в Устав МО МО Народный» провести в соответствии с Положением о порядке организации 
и проведения публичных слушаниях во внутригородском муниципальном образовании города 
федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный, утвержденном 
решением МС МО МО Народный от 17.05.2017 № 16 (с изм. и доп.).

8.	 Опубликовать настоящее решение, проект Решения МС МО МО Народный «О внесении 
изменений в Устав МО МО Народный» в газете «Народные новости МО Народный» и разместить 
на официальном сайте МО МО Народный.

Для размещения материалов и информации по проведению публичных слушаний обе-
спечить использование федеральной государственной информационной системы «Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций).

9.	 Настоящее решение вступает в силу с даты подписания.
10.	 Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального 

образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета, Соловьеву Т.В. 

Глава муниципального образования, 
исполняющий полномочия 
председателя  муниципального совета			    Т.В.Соловьева
 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ НАРОДНЫЙ
(МС МО МО НАРОДНЫЙ)

 (Седьмой созыв)
193079, Санкт-Петербург, ул. Новоселов, д. 5а, тел/факс: 8 (812) 446-39-12

 
 РЕШЕНИЕ № ___/01-06 ПРОЕКТ

Санкт-Петербург						       «___»_________ 2025 года	
	  	

«О внесении изменений в Устав МО МО Народный»

 В  соответствии с  Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 
от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой 
системе публичной власти», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации 
местного самоуправления в Санкт-Петербурге», подпунктом 1 пункта 1 статьи 30 Устава внутри-
городского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Народный, принятого Решением Муниципального Совета муниципаль-
ного образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 53 от 03.12.2013 № 32, в целях 
приведения Устава внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный в соответствие с действующим 
законодательством, Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный 

РЕШИЛ:

1.	 Внести изменения в Устав внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный в соответствии 
с Приложением к настоящему решению.

2.	 Направить настоящее решение в Главное управление Министерства юстиции Россий-
ской Федерации по Санкт-Петербургу и Ленинградской области в целях регистрации в порядке, 
установленном действующим законодательством.

3.	 После государственной регистрации настоящее решение подлежит официальному 
опубликованию.

4.	 Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
5.	 Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального 

образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета, Соловьеву Т.В. 

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя муниципального совета 			   Т.В. Соловьева

Приложение к решению 
Муниципального совета внутригородского муниципального 

образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный

от « » ___________ 2025 года № __/01-06
«О внесении изменений в Устав МО МО Народный»



ГАЗЕТА «народные новости мо народный», №13 (221) ОТ 02.10.20252

Изменения в Устав внутригородского муниципального образования города федерального значения  
Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный

1. Пункт 3 статьи 12 изложить в следующей редакции: 
«3. Органы местного самоуправления несут ответственность за осуществление переданных 

полномочий Санкт-Петербурга в пределах субвенций, предоставленных местным бюджетам 
в целях финансового обеспечения осуществления соответствующих полномочий.».

2. Пункт 4 статьи 60 изложить в следующей редакции:
 «4. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязан-

ности человека и гражданина, муниципальные нормативные правовые акты, устанавливающие 
правовой статус организаций, учредителем которых выступает муниципальное образование, 
а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу 
после их официального опубликования.». 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ НАРОДНЫЙ
(МС МО МО НАРОДНЫЙ)

 (Седьмой созыв)
193079, Санкт-Петербург, ул. Новоселов, д. 5а, тел/факс: 8(812)446-39-12

РЕШЕНИЕ № 20/01-06 
Санкт-Петербург 					     «01» октября 2025 года
		   			    

«О внесении изменений в Положение о служебных командировках лиц, 
замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы 

в органах местного самоуправления МО МО Народный»

 В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 № 501 «Об утверждении Положения 
об особенностях направления работников в служебные командировки», подпунктом 7 пункта 
1 статьи 30 Устава внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный, Муниципальный совет внутри-
городского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Народный,

РЕШИЛ:
1. Внести следующие изменения в Положение о служебных командировках лиц, заме-

щающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах мест-
ного самоуправления МО МО Народный», утвержденное решением МС МО МО Народный 
от 26.03.2025 № 6/01-06 «Об утверждении Положения о служебных командировках лиц, заме-
щающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления МО МО Народный»:

 1.1. пункты 1.2 - 1.3 изложить в следующей редакции:
 «1.2. В целях настоящего Положения используется следующее основное понятие:
 Служебная командировка – поездка лиц, замещающих муниципальные должности и долж-

ности муниципальной службы в ОМСУ (далее – командированные лица), индивидуально 
или в составе делегаций (групп) для выполнения в определенный срок работником служебного 
поручения вне места постоянной работы (службы) как на территории Российской Федерации, 
так и на территориях иностранных государств (далее – место командирования).

 1.3. Командированным лицам возмещаются расходы по проезду, расходы по найму жило-
го помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 
жительства (суточные) (далее – суточные), а также иные расходы, произведенные командиро-
ванным лицом с разрешения или ведома руководителя организации.»;

 1.2. раздел 1 дополнить пунктом 1.4 следующего содержания:
 «1.4. По вопросам, связанным со служебными командировками и не урегулированным 

настоящим Положением, применяется трудовое законодательство.»;
 1.3. абзац четвертый пункта 2.3 изложить в следующей редакции:
 «документов о фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению 

проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных 
расходах, связанных с командировкой.»;

 1.4. абзац первый пункта 2.4 изложить в следующей редакции:
 «2.4. В случае временной нетрудоспособности командированного лица, удостоверенной 

в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме 
случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачи-
ваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здо-
ровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться 
к месту постоянного жительства.»;

 1.5. в пункте 3.1 слова «страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров 
на транспорте,» исключить;

 1.6. в пункте 3.1.1 слова «документов (билетов)» заменить словами «проездных документов»;
 1.7. В пункте 3.1.4 слова «(билеты), (билетов)» исключить.
 2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
 3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального 

образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета, Соловьеву Т.В., 
главу местной администрации Сучилина И.В. 

Глава муниципального образования, 
исполняющий полномочия председателя
муниципального совета					      Соловьева Т.В. 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ НАРОДНЫЙ
(МС МО МО НАРОДНЫЙ)

 (Седьмой созыв)
193079, Санкт-Петербург, ул. Новоселов, д. 5а, тел/факс: 8 (812) 446-39-12

РЕШЕНИЕ № 21/01-06
Санкт-Петербург 					     «01» октября 2025 года
		   		   

«О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления МО МО Народный 

и урегулированию конфликта интересов»

В соответствии с Указом Президента РФ от 09.07.2025 № 465 «О внесении изменений в По-
ложение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», статьей 8_1 Закона 
Санкт-Петербурга от 02.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной 
службы в Санкт-Петербурге», подпунктом 7 пункта 1 статьи 30 Устава внутригородского муни-
ципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Народный, принятого Решением Муниципального Совета муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ № 53 от 3 декабря 2013 года № 32 (с изменениями 
и дополнениями), Муниципальный совет внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный 

РЕШИЛ:

1.	 Внести следующие изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления МО 
МО Народный и урегулированию конфликта интересов, утвержденное решением МС МО МО 
Народный от 25.08.2021 № 19: 

1.1	 первое предложение пункта 6 изложить в следующей редакции:
«Муниципальным правовым актом ОМСУ, указанным в пункте 5 настоящего Положения, 

утверждаются состав комиссии и порядок ее работы, назначаются председатель комиссии, 
его заместитель, секретарь и определяются другие члены комиссии.»;

2.	 Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
3.	 Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального 

образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета, Соловьеву Т.В., 
главу местной администрации Сучилина И.В. 

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя
муниципального совета 						      Т.В.Соловьева

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ НАРОДНЫЙ
(МС МО МО НАРОДНЫЙ)

 (Седьмой созыв)
193079, Санкт-Петербург, ул. Новоселов, д. 5а, тел/факс: 8 (812) 446-39-12

 РЕШЕНИЕ № 22/01-06 
Санкт-Петербург 						      «01» октября 2025 года
		   			    

«О внесении изменения в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы 
местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга муниципальный Народный»

 В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных», статьей 43 Устава внутригородского муниципального образования города феде-
рального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный, принятого Решением 
Муниципального Совета муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ № 53 от 03.12.2013 № 32, Муниципальный совет внутригородского муниципального об-
разования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный

РЕШИЛ:
 1. Внести изменение в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение долж-

ности главы местной администрации внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный Народный», утвержденное Реше-
нием МС МО МО Народный от 19.09.2019 № 5 (далее – Положение):

 1.1. в приложении № 2 к Положению:
 после слов «Муниципальным советом внутригородского муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный» дополнить 
словами «, расположенным по адресу: Санкт-Петербург, ул. Новоселов, д. 5А,».

 2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
 3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального 

образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета, Соловьеву Т.В. 

Глава муниципального образования, 
исполняющий полномочия председателя
муниципального совета					      Соловьева Т.В. 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ НАРОДНЫЙ
(МС МО МО НАРОДНЫЙ)

 (Седьмой созыв)
193079, Санкт-Петербург, ул. Новоселов, д. 5а, тел/факс: 8 (812) 446-39-12

 РЕШЕНИЕ № 23/01-06 
Санкт-Петербург					      «01» октября 2025 года 

«О внесении изменений в Положение об оплате труда депутатов муниципального совета, выборных долж-
ностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих во внутригородском муниципальном 

образовании города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный»

 	 В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации», частью третьей статьи 135 Трудового кодекса 
Российской Федерации, подпунктом 7 пункта 1 статьи 30 Устава внутригородского муници-
пального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Народный, принятого Решением Муниципального Совета муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ № 53 от 03.12.2013 № 32, Муниципальный совет вну-
тригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Народный

	
 РЕШИЛ:

1.	 Внести следующие изменения в Положение об оплате труда депутатов муниципального 
совета, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих 
во внутригородском муниципальном образовании города федерального значения Санкт-Пе-
тербурга муниципальный округ Народный, утвержденное Решением МС МО МО Народный 
от 27.05.2020 № 22:
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1.1.	Статью 2.8 изложить в следующей редакции:
«Статья 2.8. 
Лицам, замещающим должности муниципальной службы, устанавливается ежемесячная 

премия по результатам труда (службы) - в размере до 50% должностного оклада. Конкретный 
размер данной премии лицу, замещающему должность муниципальной службы, определя-
ется руководителем ОМСУ, в котором указанное лицо замещает должность муниципальной 
службы, самостоятельно в соответствии с частью второй статьи 2.8.2 настоящего Положения. 
Конкретный размер данной премии главе местной администрации определяется главой МО 
МО Народный в соответствии с частью второй статьи 2.8.2 настоящего Положения.

При наличии экономии фонда оплаты труда по решению руководителя ОМСУ, в котором 
лицо замещает должность муниципальной службы, может производиться дополнительное пре-
мирование муниципального служащего (единовременная премия): ежемесячно, ежекварталь-
но, по итогам работы за год. Конкретный размер единовременной премии лицу, замещающему 
должность муниципальной службы, определяется руководителем ОМСУ, в котором указанное 
лицо замещает должность муниципальной службы, самостоятельно в соответствии с частью 
второй статьи 2.8.2 настоящего Положения и в пределах суммы образовавшейся экономии 
фонда оплаты труда. Конкретный размер единовременной премии главе местной админи-
страции определяется главой МО МО Народный в соответствии с частью второй статьи 2.8.2 
настоящего Положения и в пределах суммы образовавшейся экономии фонда оплаты труда.

Выплата премии лицам, замещающим должности муниципальной службы в аппарате 
МС МО МО Народный, а также главе местной администрации осуществляется на основании 
распоряжения главы МО МО Народный. Выплата премии лицам, замещающим должности му-
ниципальной службы в МА МО МО Народный (за исключением главы местной администрации) 
осуществляется на основании распоряжения МА МО МО Народный.

Лицу, замещающему должность муниципальной службы, может быть не выплачена еже-
месячная премия по результатам труда (службы) либо размер ее может быть снижен по осно-
ваниям, указанным в статье 2.8.3 настоящего Положения.»;

1.2.	Дополнить статьями 2.8.1 – 2.8.4 следующего содержания:
«Статья 2.8.1. 
Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается ежемесячная премия 

по результатам труда (службы) в размере 40% должностного оклада. 
Выплата ежемесячной премии по результатам труда (службы) лицам, замещающим муни-

ципальные должности, осуществляется без принятия дополнительного решения МС МО МО 
Народный на основании настоящего Положения и распоряжения главы МО МО Народный.

При наличии экономии фонда оплаты труда по решению МС МО МО Народный может 
производиться дополнительное премирование лиц, замещающих муниципальные должности 
(единовременная премия): ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год. Конкретный 
размер единовременной премии лицу, замещающему муниципальную должность, определя-
ется МС МО МО Народный в соответствии с частью второй статьи 2.8.2 настоящего Положения 
и в пределах суммы образовавшейся экономии фонда оплаты труда. 

Выплата лицам, замещающим муниципальные должности, единовременной премии, осу-
ществляется на основании решения МС МО МО Народный.

Лицу, замещающему муниципальную должность, может быть не выплачена ежемесячная 
премия по результатам труда (службы) либо размер ее может быть снижен решением МС МО 
МО Народный по основаниям, указанным в статье 2.8.4 настоящего Положения.

Статья 2.8.2. 
Премирование производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда.
При определении размера премии лицам, замещающим муниципальные должности, лицам, 

замещающим должности муниципальной службы, учитываются:
своевременное, качественное и добросовестное выполнение служебных обязанностей;
своевременность, качество, оперативность и профессионализм в решении вопросов, 

связанных с выполнением особо важных и сложных заданий;
достижение значимых результатов в работе;
подготовка, организация и участие в проведении социально-значимых мероприятий 

по вопросам деятельности ОМСУ МО МО Народный, мероприятий местного, районного 
и городского значения;

исполнительская дисциплина;
личный вклад в обеспечение эффективности правотворческой деятельности, а также 

степень и качество подготовки проектов муниципальных правовых актов, законопроектов; 
отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующих органов;
выполнение с надлежащим качеством обязанностей отсутствующего работника;
эффективность принимаемых мер по обеспечению прав, свобод и законных интересов 

граждан;
внесения сотрудниками инициативных предложений по совершенствованию деятельности 

ОМСУ МО МО Народный.
Ежемесячная премия по результатам труда (службы) начисляется на должностной оклад, 

исчисленный пропорционально времени фактической работы в расчетном периоде. Лицам, 
отработавшим неполный рабочий месяц, премия выплачивается за время фактической работы. 
При этом «время фактической работы» - это период, в течение которого лицо, замещающее 
муниципальную должность, лицо, замещающее должность муниципальной службы, фактически 
выполняло возложенные на него служебные обязанности. В указанный период не включается 
время нахождения указанных лиц в ежегодном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске 
без сохранения денежного содержания, время болезни, независимо от того, сохранялось 
за ними денежное содержание или нет.

Единовременные премии рассчитываются из экономии фонда оплаты труда за отчетный 
период и максимальными размерами не ограничиваются. Размер единовременных премий 
может быть определен как в процентном отношении к должностному окладу, так и в фикси-
рованной сумме в рублях. 

Единовременные премии не выплачиваются:
лицам, уволенным в текущем году с предоставлением при увольнении отпуска, оканчива-

ющегося в следующем календарном году, за календарный год, в котором оканчивается отпуск;
лицам, находящимся в отпуске: по беременности и родам, по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста полутора лет, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Выплата премий производится одновременно с выплатой должностного оклада (денежного 

содержания) в срок, установленный правилами внутреннего трудового распорядка. 
Премии не выплачиваются лицам, замещающим должности муниципальной службы, уво-

ленным из ОМСУ МО МО Народный по основаниям, указанным в статье 71, пунктах 3, 5-7, 7.1, 
9-11 статьи 81, пунктах 4 и 8 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, подпунктах 3 
и 4 пункта 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации».

Статья 2.8.3.
Основаниями для снижения размера ежемесячной премии или ее невыплаты за отчетный 

период лицу, замещающему должность муниципальной службы, являются:
несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
нерациональное использование рабочего времени (использование рабочего времени 

в личных целях);
некачественное и несвоевременное выполнение должностных обязанностей, предусмо-

тренных должностной инструкцией, муниципальных правовых актов МО МО Народный, 

регулирующих отношения, связанные с муниципальной службой, поручений руководителей 
- при отсутствии уважительных причин;

наличие нарушений по результатам проверок контролирующих органов;
наличие дисциплинарного взыскания;
привлечение к административной или уголовной ответственности за противоправные 

деяния на муниципальной службе.
Cнижение размера премии лицу, замещающему должность муниципальной службы, в связи 

с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступ-
ка осуществляется в отношении только тех входящих в состав денежного содержания премий, 
которые начисляются за период, в котором к лицу, замещающему должность муниципальной 
службы, было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого сни-
жения премии не может приводить к уменьшению размера месячного денежного содержания 
лица, замещающего должность муниципальной службы, более чем на 20 процентов.

Невыплата премии полностью или частично лицу, замещающему должность муниципаль-
ной службы в аппарате МС МО МО Народный, и главе местной администрации осуществляется 
на основании распоряжения главы МО МО Народный с указанием срока и конкретных причин. 
Невыплата премии полностью или частично лицу, замещающему должность муниципальной 
службы в МА МО МО Народный осуществляется на основании распоряжения МА МО МО 
Народный с указанием срока и конкретных причин. 

Статья 2.8.4.
Основаниями для снижения размера ежемесячной премии или ее невыплаты за отчетный 

период лицу, замещающему муниципальную должность, являются:
несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений граждан, в том числе в ча-

сти несоблюдения установленных сроков рассмотрения жалоб и заявлений граждан, писем 
и обращений организаций;

необоснованное (при отсутствии уважительных причин) несоблюдение установленных 
сроков представления оперативных, информационных и отчетных данных;

наличие нарушений по результатам проверок контролирующих органов;
несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
привлечение к административной или уголовной ответственности за противоправные 

деяния, связанные с замещением муниципальной должности.
Невыплата премии полностью или частично лицу, замещающему муниципальную долж-

ность, осуществляется на основании решения МС МО МО Народный с указанием срока и кон-
кретных причин.».

1.3.	Статью 2.10 признать утратившей силу.
2.	 Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования.
3.	 Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального 

образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета, Соловьеву Т.В., 
главу местной администрации Сучилина И.В. 

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя
муниципального совета					      Т.В.Соловьева 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ НАРОДНЫЙ
(МС МО МО НАРОДНЫЙ)

 (Седьмой созыв)
193079, Санкт-Петербург, ул. Новоселов, д. 5а, тел/факс: 8 (812) 446-39-12

РЕШЕНИЕ № 24/01-06 
Санкт-Петербург						       «01» октября 2025 года	
	  			    

«О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятель-

ности органов местного самоуправления МО МО Народный»

В соответствии с частью третьей статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации, 
подпунктом 7 пункта 1 статьи 30 Устава внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный, при-
нятого Решением Муниципального Совета муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ № 53 от 03.12.2013 года № 32, Муниципальный совет внутригородского 
муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципаль-
ный округ Народный 

РЕШИЛ:
1.	 Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников, занимающих 

должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих тех-
ническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления МО МО Народный, 
утвержденное Решением МС МО МО Народный от 27.10.2021 № 31:

1.1.	Пункт 2.6 дополнить словами следующего содержания:
«в срок, установленный правилами внутреннего трудового распорядка органа местного 

самоуправления МО Народный, в котором работает технический работник, технический 
специалист»;

1.2.	Подпункты 3.2.3 – 3.2.5 изложить в следующей редакции:
 «3.2.3. При определении размера премии техническим работникам, техническим специ-

алистам, учитываются:
своевременное, качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
своевременность, качество, оперативность и профессионализм в решении вопросов, 

связанных с выполнением особо важных и сложных заданий;
достижение значимых результатов в работе;
наличие или отсутствие дисциплинарного взыскания;
исполнительская дисциплина;
отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующих органов;
выполнение с надлежащим качеством обязанностей отсутствующего работника;
внесение инициативных предложений по совершенствованию деятельности органа мест-

ного самоуправления МО Народный.
3.2.4.  Премирование производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда.
Размер ежемесячной премии техническим работникам, техническим специалистам уста-

навливается до 100 процентов от оклада с учетом фактически отработанного времени (время, 
в течение которого работник фактически выполнял возложенные на него должностные обязан-
ности; в указанный период не включается время нахождения в ежегодном, дополнительном, 
учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, время болезни, независимо 
от того, сохранялась за ними заработная плата или нет).

3.2.5.	 Премирование технического работника, технического специалиста аппарата МС МО 
МО Народный производится на основании распоряжения, изданного руководителем МС МО 
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МО Народный, устанавливающего в соответствии с подпунктом 3.2.3 настоящего Положения 
конкретный размер выплачиваемой премии.

Премирование технического работника, технического специалиста МА МО МО Народный 
производится на основании распоряжения, изданного руководителем МА МО МО Народный, 
устанавливающего в соответствии с подпунктом 3.2.3 настоящего Положения конкретный 
размер выплачиваемой премии.»;

1.3.	Дополнить пункт 3.2 подпунктами 3.2.6 – 3.2.9 следующего содержания:
«3.2.6. Техническому работнику, техническому специалисту премия может быть не вы-

плачена либо размер ее может быть снижен по основаниям, указанным в подпункте 3.2.7 
настоящего Положения.

3.2.7.	 Основаниями для снижения размера премии или ее невыплаты за отчетный период 
техническому работнику, техническому специалисту являются:

несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
нерациональное использование рабочего времени (использование рабочего времени 

в личных целях);
некачественное и несвоевременное выполнение должностных обязанностей, предусмо-

тренных должностной инструкцией, муниципальных правовых актов МО МО Народный, регули-
рующих отношения, связанные с работой технического работника, технического специалиста, 
поручений руководителей - при отсутствии уважительных причин;

наличие нарушений по результатам проверок контролирующих органов;
наличие дисциплинарного взыскания.
Cнижение размера премии техническому работнику, техническому специалисту, в связи 

с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного про-
ступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы премий, 
которые начисляются за период, в котором к техническому работнику, техническому специали-
сту было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения 
премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника 
более чем на 20 процентов.

3.2.8.	 Выплата премии не производится техническим работникам, техническим специали-
стам, увольняемым по следующим основаниям, указанным в статье 71, пунктах 3, 5-7, 7.1, 9-11 
статьи 81, пунктах 4 и 8 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2.9. Невыплата премии полностью или частично техническому работнику, техническому 
специалисту аппарата МС МО МО Народный осуществляется на основании распоряжения 
главы МО МО Народный с указанием срока и конкретных причин. 

Невыплата премии полностью или частично техническому работнику, техническому специа-
листу МА МО МО Народный осуществляется на основании распоряжения МА МО МО Народный 
с указанием срока и конкретных причин.».

2.	 Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
3.	 Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального 

образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета, Соловьеву Т.В., 
главу местной администрации Сучилина И.В. 

Глава муниципального образования, 
исполняющий полномочия председателя 
муниципального совета 					     Т.В.Соловьева

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ НАРОДНЫЙ
(МС МО МО НАРОДНЫЙ)

 (Седьмой созыв)
193079, Санкт-Петербург, ул. Новоселов, д. 5а, тел/факс: 8 (812) 446-39-12

 РЕШЕНИЕ № 25/01-06 
Санкт-Петербург 						      «01» октября 2025 года	
	  			    

«О признании утратившим силу Решения МС МО МО Народный от 19.10.2016 № 46»

 В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации госу-
дарственного и муниципального имущества», подпунктом 7 пункта 1 статьи 30 Устава внутри-
городского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Народный, принятого Решением Муниципального Совета муници-
пального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 53 от 03.12.2013 № 32, 
Муниципальный совет внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Народный

РЕШИЛ:

1. Признать утратившим силу Решение МС МО МО Народный от 19.10.2016 № 46 «О внесении 
изменений в Решение МС МО МО Народный № 34 от 11 ноября 2015 года «Об утверждении 
положений об организации продажи муниципального имущества на аукционе, об организации 
продажи муниципального имущества посредством публичного предложения и об организации 
продажи муниципального имущества без объявления цены».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального образования, 
исполняющий полномочия председателя
муниципального совета 					     Соловьева Т.В. 

Ответственность за поиск экстремистских материалов 
и рекламу сервисов VPN

КоАП РФ дополняется статьей 13.53, в соответствии с которой предусмотрена 
ответственность за умышленный поиск материалов из федерального списка экстре-
мистских, в том числе путем использования VPN-сервисов.

При этом вводится штраф за рекламу VPN-сервисов и других средств обхода бло-
кировок (ч. 18 ст. 14.3 КоАП РФ);

Маркировка звонков и возможность отказа от массовых обзвонов
В соответствии с Федеральным законом от 01.04.2025 № 41-ФЗ «О создании го-

сударственной информационной системы противодействия правонарушениям, со-
вершаемым с использованием информационных и коммуникационных технологий, 
и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 
абоненты с 01.09.2025 смогут отказаться от массовых обзвонов. Операторы связи обя-
заны блокировать такие звонки, если поступает соответствующее заявление от клиента. 
Организации, которые проводят массовые обзвоны, должны подписывать договор 
с оператором связи, а также предоставлять сведения о своих контактных данных 
и причинах звонков. Исходящие звонки должны быть промаркированы, то есть або-
нент будет на экране телефона видеть название фирмы или бренда («Услуга связи», 
«Реклама», «Банк»).

Новые критерии изъятия бесхозных земель
Постановлением Правительства РФ от 31.05.2025 № 826 «Об установлении при-

знаков неиспользования земельных участков из состава земель населенных пунктов, 
садовых земельных участков и огородных земельных участков» определено, что дом 
на земельном участке под строительство должен быть построен в течение 5 лет, для ин-
дивидуального жилищного строительства – за 7. Участок могут изъять, если более 50% 
его территории захламлено мусором. Основанием для изъятия также станут заросли 
сорняка выше 1 метра на более чем половине территории.

Наличие признаков неиспользования земельного участка является обязательным 
требованием для привлечения к административной ответственности по ч. 3 ст. 8.8 
КоАП РФ. Срок освоения земельного участка составляет 3 года.

Информация предоставлена прокуратурой Невского района СПБ

Прокуратура Невского района информирует


